
                                              

 

 

 

富士見市立放課後児童クラブでは、事業の拡大のため平成２７年度の常勤職

員を募集します。 

 

 

●業務内容   放課後児童クラブにおける児童の育成支援を行います 

       ・児童の遊び、活動へのサポート 

       ・家庭、学校、関係機関との連絡・連携   等 

 

●勤務時間   ◇通常期間（学校通常授業） 

        １０：３０～１８：３０  １１：００～１９：００ 

        ◇1 日開室期間（土曜日及び学校休業日） 

        ８：００～１９：００のうち８時間勤務 

 

●休日     日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

 

●勤務場所   富士見市内１９放課後児童クラブのいずれか 

 

●応募資格   下記のいずれかに該当する方 

        ①保育士資格 

        ②社会福祉士資格 

        ③高校卒業後２年以上児童福祉事業に従事したもの 

        ④幼稚園教諭、小学校教諭、中学校教諭、高等学校教諭 

        ⑤大学において社会福祉学、心理学、教育学、社会学、芸術

学もしくは体育学を専修し卒業したもの 

        ⑥高等学校卒業者等であり、かつ 2 年以上放課後児童健全育

成事業に類似する事業に従事したものであって、市長が適

当と認めたもの 

●給与・諸手当等 

        ①基本給 154,900 円（大学卒） 149,500 円（短大卒） 

他で勤務経験がある方は基本給に加算あり 

 

 

富士見市立放課後児童クラブ 常勤職員募集 

社会福祉法人 富士見市社会福祉事業団 

 
 

 

 

 



        ②諸手当  

        ・期末勤勉手当（年 2 回：3.34 ケ月）、通勤手当、扶養手当 

         住宅手当、処遇改善手当（H26 実積平均 53,000 円/年） 

         ③完全週休 2 日制 

●その他の待遇 

       ①健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

       ②退職金制度あり（埼玉県社会事業共助会、福祉医療機構） 

③福利厚生（福利厚生センターに加入し生活用品の給付、各種

講習会、提携利用施設利用、テーマパーク利用等各種サービ

ス利用各種）    

       ④被服貸与 

       ⑤職員健康診断（年 1 回） 

       ⑥休暇（有休、夏期休暇、産休・育休、育児短時間勤務、介護

休暇、子の看護休暇等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用（予定）日   平成２７年 7 月 1 日（水） 

電話番号  ０４９－２５１－８９０１ 

 

 

 

 

 

 

応募書類 ①履歴書（顔写真添付、自筆） 

     ②最終学歴卒業証明書及び成績証明書 

     ③該当する資格証のコピー 

     ④2 年以上の実務経験を証明する書類 

まずは電話の上、上記の応募書類を準備し、持参あるいは郵送にて提出して

ください。 

応募期間    平成２７年 6 月 3 日～7 月 10 日 

 

 

 

〒354-0021 

埼玉県富士見市大字鶴馬 3360-1 

社会福祉法人 富士見市社会福祉事業団 

       放課後児童クラブ事務局 

             担当:前田 

採用試験の日程や採用日などお気軽に、

ご相談ください。 一緒に働く仲間を待ってまーす！！ 



♪指導員に指導員の仕事の魅力を語ってもらいました♪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

魅力たっぷりです、指導員の仕事 

一瞬一瞬に変化する子どもた

ちの表情を間近に感じ、育ちを

応援できること！！ 

子どもと関わり合

えること 

 

 

子どもたちの笑

顔が大好きです 

職場の仲間と研修

で学びあい子ども理

解を深められた時は

うれしいです 

保護者の方に「子どもが

喜んで毎日通ってます」

と声をかけてもらった時 

クラブの生活に慣れなかった子どもが、自分

を表現して笑顔で過ごすようになった時など

とても嬉しいです 


